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市役所は
狛江駅から
徒歩５分！

狛江市はこんなところ
東は世田谷区、西と北は調布市、南は多摩川を挟んで神奈川県川崎市に接しています。ほぼ平坦な地形で、
多摩川や農地、駅前の弁財天池など都会でありながら豊かな自然環境が魅力です。また、多摩川にちなんだ
万葉集の一首を刻んだ万葉歌碑や市内各地に点在する古墳があり、自然と歴史が調和するまちです。

全国で

２番目に
小さい市！

・新宿駅から小田急線で20分　狛江駅下車徒歩５分
・調布駅から小田急バス又は京王バスで20分
　狛江市役所前下車徒歩１分

・面積6.39平方キロメートル

・人口82,090人

・正規職員数494人

　　　　　　　　（令和８年４月１日現在）

順位 市区 人口
刑法犯
認知件数

千人当たり
認知件数

１ 狛江市 82,048 268 3.27件

２ 稲城市 93,916 388 4.13件

３ 府中市 260,998 1,087 4.16件

４ 三鷹市 190,497 803 4.22件

５ 杉並区 577,147 2,479 4.30件

６ 日野市 188,477 816 4.33件

７ 国分寺市 129,500 586 4.53件

８ 国立市 76,079 361 4.75件

９ 世田谷区 923,210 4,443 4.81件

10 練馬区 745,927 3,662 4.91件

出典：警視庁HPより「市区町村丁別、罪種及び手口別認知件数」
　　　（令和６年12月末）
※人口は東京都HPより（東京都の統計）令和７年１月１日時点
　住民基本台帳による世帯と人口（日本人及び外国人）

【東京都】人口千人当たりの
刑法犯認知件数ランキング

１位
49市区

狛江市内の
刑法犯認知件数

268件

令和５年　２位
↑１UP

令和５年　316件
↓48件減

安心で安全なまち狛江～令和６年の刑法犯認知件数～
■人口千人当たり刑法犯認知件数（少ない順）



先輩職員インタビュー

企画財政部　未来戦略室　主査　
職種：一般事務

担当業務について

受験者の皆さんへ伝えたいこと

都市建設部　整備課　主事
職種：一般技術（土木）

　未来戦略室は、組織の垣根を超えて柔軟な発想
で市の未来をデザインする部署です。

　主な仕事は、若手・中堅職員で市の未来につい
て議論する「未来戦略会議」の運営や関連プロ
ジェクトの遂行、デザイン思考を取り入れた施策
の推進などで、前例のない課題に挑んでいくやり
がいのある職場です。

　同時に「一般社団法人狛江まちみらいラボ」と
いう民間法人も兼業しており、狛江駅前の「ほこ
みち」エリアの運営も行うなど、多岐にわたる事
業を担っています。

　皆さんは、公務員というとどのような仕事を想
像しますか？

　狛江市は、地域の方との距離が近いからこそ、
地域とともにまちをつくっていくことができる、
とてもやりがいのある職場です。前例踏襲ではな
く、決められた枠にとらわれず、自由な発想で皆
さんと一緒に楽しく仕事ができればと思います。
　忙しい時期もありますが、在宅勤務や育児休業
等の環境も整備されていて、自分や家庭の時間も
大切できる、とても働きやすい職場です。

担当業務について

狛江市の良いところ

　現在は道路・橋りょうの補修や公園整備など、
土木工事の設計・積算・監督業務を幅広く担当し
ています。
　人々の生活基盤であるインフラを直接的に支え
られることや、自身が設計した工事が完成し形と
して長く残ることに大きなやりがいを感じていま
す。
　幅広い業務を通じて土木技術者として確実に成
長できる環境が整っており、非常に魅力的な職場
です。

　市内在住ですが、多摩川などの豊かな自然環境
と都心への高いアクセス性（新宿まで電車で約
20分）に加え、都内の市区で人口あたりの刑法
犯認知件数が最も少なく、治安が良い点も大きな
魅力です。
　また、土木職の観点でもコンパクトな市域のお
かげで、庁舎から市内のどの現場へも車で10分
程度で移動できます。現場状況をすぐに把握でき、
迅速な対応と自身のスキルアップにもつながって
います。



先輩職員インタビュー

子ども家庭部　児童育成課　主事
職種：保育士

担当業務について

狛江市の良いところ

　保育園で１歳児クラスを担当しています。子ど
もたちと過ごす中で一人ひとりの興味や関心を大
切にしながら、遊びを通して様々な経験ができる
ようにしています。また、友だちとの関わりを育
み、気持ちに寄り添いながら日々の保育を行って
います。遊びだけでなく、食事や着替えなどの生
活面での援助も行っています。
　保護者の方にも安心して預けていただけるよう
日々の子どもの姿や成長を共有しながら信頼関係
を築いていくことを大切にしています。

採用までのながれ

上記の流れは例であり、職種や採用年度により異なる場合がございます。

採用資格試験の詳細についてはホームページをご確認ください。

ポイント

・適性検査はSPIのため、公務員試験対策は不要！

・適性検査は自宅でも受験可能！

・スマホから申し込み可能！
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　狛江市は大きい市ではありませんが、自然が豊
かで保育園から少し歩くと色々な公園や遊歩道、
多摩川にも行くことができ、自然を身近に感じら
れます。散歩に行くと、地域の方々が温かく声を
かけてくださることも多く、地域とのつながりを
感じることができます。
　また、市立保育園が4園なので、顔を知ってい
る職員が多く、職員同士の繋がりがあり、安心し
て仕事ができるところも狛江市の良いところだと
思います。



A
部署や時期による差異はありますが、

令和７年度の職員一人当たりの残業時間は101時間です。

（ひと月あたり約８時間残業をしています。）

Q

A

A

初任給は最終学歴ごとに以下のとおりです。（令和８年４月１日現在）

【大学院卒】291,508円　【大学卒】280,720円

【短大卒】248,008円　【高校卒】232,348円

この金額とは別に支給条件に応じて通勤手当、扶養手当、住居手当、期末･勤勉手当等が

支給されます。

なお、この初任給は新卒者のものであり、既卒者については経験内容等により変更があります。

例：大学卒業後、10年間正社員として勤務された経験がある場合　⇒　326,772円

年収のモデルケースは以下のとおりです。（令和８年４月１日現在）

18歳主事　392万円　22歳主事　474万円　30歳主任　565万円　35歳係長　678万円　

40歳課長補佐920万円　45歳課長1,049万円

※この金額には期末・勤勉手当を含んでいます（超過勤務手当、住居手当等は含んでいません）。

※モデルは参考値であり、昇任のタイミング等により異なります。

待遇・勤務条件Q＆A

初任給・年収を教えてください

Q休日・休暇制度はどのようなものがありますか？
週休日は土・日曜日、休日は祝日・年末年始です（配属先により異なることがあります）。

年次有給休暇は、１年間に20日付与され、令和７年度の職員一人当たりの平均取得日数は

14.2日です。（月に１日以上のペースで年次有給休暇を取得しています。）

また、年次有給休暇の他に夏季休暇（５日）、出産・育児に関係する休暇、慶弔休暇、

永年勤続休暇、介護休暇等があります。

Q残業時間はどれぐらいですか？



A
狛江市では、「狛江市職員の働き方改革推進プラン」

を策定し、市民サービスの向上を目的に、仕事の生産

性の向上、そのためのライフワークバランス実現、柔

軟で多様な働き方ができる職場環境の充実に向け取り

組むこととしています。その一環として、一部職場の

フリーアドレス化、時差出勤制度等を実施しています。

Q

Q

A
育児休業、妊娠出産休暇、出産支援休暇、子の看護等休暇、部分休業等の各種制度

が利用できます。

職員が育児休業を取得する際は、代替職員を任用することで、職員の負担を減らし、

育児休業を取得しやすい環境を整えています。

その結果として男性の育児休業取得率は令和７年度に100%と高い水準です。

待遇・勤務条件Q＆A

育児に関する制度について教えてください

Qその他に働き方・職場環境に特徴はありますか？

A
福利厚生について教えてください

職員の健康管理において、定期健康診断の他、産業医等による健康相談を実施して、職員の

健康維持・増進を図っています。その他、共済組合では、医療保険や年金給付、福祉事業と

して健康保持増進事業や宿泊施設・飲食店等の割引サービス、狛江市共済会においては、結

婚や出産等に対する給付事業、ライフスタイルに合わせた事業を展開しています。

フリーアドレス化された４階執務室



昨年度の採用試験状況

令和７年度採用試験実施状況

職種 応募者 合格者 採用者

一般事務 420 40 31

社会福祉士 11 2 2

一般技術（土木） 6 1 1

一般技術（建築） 4 2 2

保育士 22 10 10

保健師 10 5 2


