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一般職の任期付職員は、任期があることを除き、基本的には常勤の正規職員と同じ勤務条件です。

※フルタイムとは、１週間当たりの勤務時間が正規職員と同じ常勤職員です。（週 38時間 45 分）

※職位は選考により決定します。

【受験できない方（地方公務員法第 16条の欠格条項）】

① 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの

者

② 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

区分・職種 職位 受験資格 募集人員

一般職任期付

（フルタイム）

・

一般事務

係長職

又は

課長職

次のいずれにも該当する方

(１) 昭和 56年４月２日から平成 14年４月１日までに

生まれた方

(２) 民間企業等で教育や教育行政に関する業務等に

２年以上従事した経験・実績があり、採用後その

経験等を活かせる方

【求められる資質・能力】

次期学習指導要領も踏まえ、顕在化した教育課題や潜在

的な教育課題について、主体的かつ柔軟に対応し、教育

施策を立案することを求める。

※任用期間の定めがあるため、現職に在籍したまま派遣

や出向の形態による採用も可能です。

※「民間企業等」とは、法人格を持つ民間企業、財団法

人、社団法人、NPO 法人、行政機関等をいいます。

若干名

令和９年度狛江市一般職任期付職員

採用資格試験実施要項（一般事務）

１．募集職種・受験資格等
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第４期狛江市教育振興基本計画（狛江市教育大綱）（以下「基本計画」という。）の各種施策のうち、

下記の内容を推進する中核的な役割を担う。

・基本計画「１ 子どもが自らの人生を切り拓いていく力の育成」に規定する、校務 DX の着実な推進

に関すること。

・基本計画「３ 家庭・地域・学校で子どもの学びを支える教育環境の整備」に規定する、コミュニ

ティ・スクールと地域学校協働活動の一体的推進の定着に関すること。

・基本計画「３ 家庭・地域・学校で子どもの学びを支える教育環境の整備」に規定する、魅力ある

学校づくりの推進に関する議論を深めること。

・その他、基本計画を推進する上で顕在した教育課題への対応や、潜在的な教育課題の抽出

令和９年４月１日から令和 12 年３月 31 日まで（３年以内で双方の協議により決定します。最短で 1年

間を任期とし、採用した日から５年を超えない範囲内であれば、本人の同意を得て任期を更新する場合

があります。)

採用日からの勤務が困難な場合は相談に応じます。

申込期間 令和８年 10月 10 日（土）から必要人数が確保されるまで

申込方法

受験申込みは LoGo フォーム（電子申請）により受け付けます。

下記 URL 又は QRコードからアクセスしてください。

【URL】

https://logoform.jp/form/SuTL/1835104

【QR コード】

４．受験申込

２．職務内容

３．任期

https://www.komae.ed.jp/index.cfm/1%2C556%2Cc%2Chtml/556/20250326-091339.pdf
https://logoform.jp/form/SuTL/1835104
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区分 日程場所 場所 備考

書類選考及び

面接試験等

お申込みをいただいてから、

順次通知します。
狛江市役所 試験内容詳細は、申込者に通知します。

５．試験内容

狛江市総務部職員課人事研修係

〒201－8585 狛江市和泉本町一丁目１番５号 電話 03（3430）1191（直通）


