
狛江市立学校における教員の働き方改革
について

狛江市教育委員会教育部学校教育課



1. 「教員の働き方改革」に向けた国の動き
○文部科学省次世代の学校指導体制にふさわしい教職員の在り方と業務改善のためのタスクフォース報告 (H28.6)

1.教員の担うべき業務に専念できる環境を確保する 教員の業務見直し，校務システムの導入，学校給食費の公会計化

2.部活動の負担を大幅に軽減する 部活動指導員の配置，明確な休養日の設定など部活動の運営の適正化の促進

3.長時間労働という働き方を改善する 国による勤務時間の調査，教員の意識改革，管理職のマネジメント強化，メンタルヘルス対策

4.国・教育委員会の支援体制を強化する 文科省内に専門組織を設置，業務改善アドバイザー」を自治体に派遣

○学校における働き方改革に係る緊急提言 （中央教育審議会初等中等教育分科会学校における働き方改革特別部会・H29.8.29）

1.校長及び教育委員会は学校において「勤務時間」を意識した働き方を進めること

・正確な勤務時間の把握，休憩時間の確保（早期の退校の促進），学校閉庁日の設定，学校管理職のマネジメント強化など

2.全ての教育関係者が学校・教職員の業務改善の取組を強く推進していくこと

・業務改善方針・計画の策定，校務システムの導入，学校への依頼・指示等の精査，給食費の公会計化，事務職員の強化など

3.国として持続可能な勤務環境整備のための支援を充実させること
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2. 狛江市立学校の教員の勤務状況(小学校)
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月 火 水 木 金 土 日

出勤者数 22人 22人 21人 22人 22人 16人 9人

副校長

出勤時刻 (a) 6:45 6:45 6:35 6:45 6:40 9:00 9:00

退勤時刻 (b) 19:50 20:20 20:20 20:20 20:15 15:00 14:00

在校時間 (a-b) 13:05 13:35 13:45 13:35 13:35 6:00 5:00

教員平均

出勤時刻 (a) 7:00 6:57 7:02 7:03 6:59 7:16 11:31

退勤時刻 (b) 19:23 18:59 19:11 18:59 19:08 16:49 15:17

在校時間 (a-b) 12:23 12:02 12:09 11:56 12:09 9:33 3:46

18時以降に在校していた教員数

（その教員が行っていた業務）

18人 16人 15人 17人 16人 4人 5人

授業準備6
成績処理4
学校経営2

ほか

授業準備6
成績処理4
その他事務1

ほか

授業準備4
成績処理4
その他事務1

ほか

授業準備7
成績処理4
その他事務1

ほか

授業準備6
成績処理3
その他校務1

ほか

授業準備1
成績処理1
その他事務1
その他校務1

授業準備1
成績処理1
その他事務1

ほか

東京都公立学校教員勤務実態調査（東京都教育委員会・H29.6-7月実施）の結果をもとに作成
※狛江市では，小学校１校をサンプルにして実施



3. 教育委員会の取組み
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目的 取組 取組概要

休暇取得の促進 学校休業日の設定 夏休み中に一斉休業日を設定 ※29年度から実施

勤務時間の縮減 留守番電話の導入 既設の電話機に留守番電話機能を追加

事務負担の軽減

学校ICT環境の整備 教職員用PC端末の追加
学校間ネットワークシステムの構築，セキュリティ強化

学校給食費の公会計化
学校給食費管理システム導入，職員配置
（徴収・給食費管理事務を教育委員会に移管）

学校事務の強化①
事務職員（市・嘱託）の職務の拡大 ※「教材準備補助」を追加

（月15日×6時間→ 月20日×7時間）

学校事務の強化②
共同事務室の設置と事務職員（都・正職）の集約
事務補助職員（都・嘱託）の配置 ※都事業

学校図書館の充実
学校司書（市・嘱託）の勤務日数の増
（週4日→ 週5日）


