
狛江市長 

 松 原 俊 雄  様 

 

 

狛江市市民参加と市民協働に関する審議会答申 

（市民協働事業提案制度【市民提案型】・平成 31年度提案事業） 

 

 

平成 31 年４月 18 日付け狛企政発第 000055 号にて狛江市長より諮問のあった「市民

協働事業の提案に関する事項」について、当審議会において検討を重ねた結果、別紙の

とおり答申としてまとめましたので、報告いたします。 

 

 

令和元年９月９日 

 

 

狛江市市民参加と市民協働に関する審議会委員 

 

会 長       奥 村 隆 一 

副会長       石 田 琢 智 

委 員       大 塚 隆 人 

委 員       水 江   悟 

委 員       島 本 和 彦 

委 員       松 崎   学 

委 員       平 川 亮 二 

委 員       深 谷 慎 子 

委 員       内 海 貴 美 

委 員       宍 戸   泉 

委 員       篠 宮 悠 子 

委 員       長谷川 好 道 

委 員       西   智 子 

委 員       野 口 潔 人 

 

 

令 和 元 年 ９ 月 1 7 日

庁  議  資  料



 

 

平成 31 年度市民協働事業提案制度（市民提案型）の提案事業について 

 

１．平成 31 年度市民提案型市民協働事業 

 

 ■応募件数・・・４件 

事業名 応募団体名 担当部署名 

狛江市における乳がんの早期発見・早期治

療を広め、乳がん検診率向上を目的とする

事業 

狛江市乳がん患者会 健康推進課 

東京オリンピック・パラリンピック本番の

年にバリアフリー着物を通じた日本伝統文

化伝承とパラリンピック応援にチャレンジ

元気なパラリンピック

応援団 in こまえ 

政策室 

東京五輪７人制ラグビーパブリックビュー

イングとウォーキングタグラグビーで婚活

狛江市ラグビーフット

ボール協会 

政策室 

 

新しい時代の『参加型 防災セミナー』ア

レルギー防災編 

こまえ親子防災部 安心安全課 

 

 

２．公開プレゼンテーション及び審査会 

 ■実施状況 

  日時：令和元年７月 27 日（土） 13 時～ 

  会場：防災センター４階会議室 

  担当：狛江市市民参加と市民協働に関する審議会委員（３名） 

 

 

３．審査結果 

 ■別紙・審査表のとおり 

 

 

４．総括 

 今年度は、昨年度採択した２団体を含め、４団体からの提案があり、申請方法の変更等により件

数としては伸びたところである。ただ、提案事業については、特に協働性、公益性、発展性の視点

から、団体が単独で実施できるもの、実施すべきものが見られた。そのため、市民団体への制度理

解の促進等のフォローを行うことにより、より公益性を持った市民活動に繋がるよう制度活用の推

進を期待する。 

 



提
案

団
体

名

 提
案

事
業

名

◆
事

業
に

つ
い

て

A
Ｂ

Ｃ

1
8

／
1

8

A
Ｂ

Ｃ

6

／
9

A
Ｂ

Ｃ

8

／
9

A
Ｂ

Ｃ

8

／
9

　
評

価
点

計
（

1
5

点
満

点
／

個
人

・
4

5
点

満
点

／
合

計
）

1
4

点
1

4
点

1
2

点
4

0
点

市
民

協
働

提
案

事
業

　
審

査
表

狛
江

市
乳

が
ん

患
者

会

狛
江

市
に

お
け

る
乳

が
ん

の
早

期
発

見
・

早
期

治
療

を
広

め
、

乳
が

ん
検

診
率

向
上

を
目

的
と

す
る

事
業

①
★

公
益

性
：

提
案

事
業

は
、

地
域

社
会

の
発

展
又

は
地

域
課

題
の

解
決

に
寄

与
す

る
も

の
で

あ
る

か
。

ま
た

、
不

特
定

か
つ

多
数

の
者

の
利

益
の

増
進

に
寄

与
す

る
も

の
で

あ
る

か
。

１
．

大
変

寄
与

す
る

（
6

点
）

　
２

．
寄

与
す

る
（

4
点

）
　

３
．

あ
ま

り
寄

与
し

な
い

（
２

点
）

　
４

．
全

く
寄

与
し

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
男

性
に

と
っ

て
乳

が
ん

は
自

分
事

と
し

て
捉

え
て

い
る

人
は

少
な

い
か

と
思

い
ま

す
の

で
、

体
験

談
を

含
め

た
講

演
会

で
家

族
、

夫
婦

に
乳

が
ん

の
知

識
を

広
め

る
こ

と
は

い
い

と
思

い
ま

す
。

■
不

特
定

多
数

の
市

民
へ

の
投

げ
か

け
が

必
要

な
、

大
変

意
味

の
あ

る
事

業
だ

と
思

い
ま

す
。

■
乳

が
ん

検
診

受
診

率
を

高
め

、
予

防
に

あ
た

る
こ

と
自

体
は

有
意

義
な

こ
と

で
あ

る
。

《
点

数
》

6
6

6

②
具

体
性

：
事

業
内

容
や

実
施

方
法

に
具

体
性

が
あ

り
、

市
と

団
体

の
役

割
分

担
が

明
確

か
つ

適
正

か
。

１
．

大
変

適
正

で
あ

る
（

３
点

）
　

２
．

適
正

で
あ

る
（

２
点

）
　

３
．

あ
ま

り
適

正
で

な
い

（
１

点
）

　
４

．
全

く
適

正
で

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
健

康
ジ

ュ
ー

ス
に

こ
だ

わ
る

必
要

は
な

い
か

と
思

い
ま

す
。

■
も

っ
と

積
極

的
に

市
や

農
協

、
他

団
体

と
の

マ
ッ

チ
ン

グ
が

望
ま

れ
る

。
で

き
る

事
が

も
っ

と
あ

る
の

で
は

な
い

か
と

期
待

し
ま

す
。

■
セ

ミ
ナ

ー
等

の
考

え
方

は
妥

当
で

あ
る

。
し

か
し

、
何

故
ジ

ュ
ー

ス
に

特
化

す
る

の
か

は
説

明
の

中
で

も
曖

昧
で

あ
っ

た
。

企
業

へ
の

レ
シ

ピ
提

供
等

、
民

間
で

の
成

果
等

に
関

し
て

は
、

健
康

的
な

予
防

と
し

て
の

食
生

活
改

善
と

い
う

よ
り

、
一

部
の

意
見

と
と

ら
え

ら
れ

か
ね

な
い

。

《
点

数
》

2
2

2

③
実

現
性

：
事

業
計

画
は

妥
当

で
あ

り
、

事
業

に
実

現
性

が
あ

る
か

。

１
．

大
変

実
現

性
が

あ
る

（
３

点
）

　
２

．
実

現
性

が
あ

る
（

２
点

）
　

３
．

あ
ま

り
実

現
性

が
な

い
（

１
点

）
　

４
．

全
く

実
現

性
が

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
実

現
性

は
大

い
に

あ
る

と
思

い
ま

す
。

《
点

数
》

3
3

2

④
効

率
性

：
収

支
予

算
は

妥
当

で
あ

り
、

事
業

に
効

率
性

が
あ

る
か

。

１
．

大
変

効
率

性
が

あ
る

（
３

点
）

　
２

．
効

率
性

が
あ

る
（

２
点

）
　

３
．

あ
ま

り
効

率
性

が
な

い
（

１
点

）
　

４
．

全
く

効
率

性
が

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
予

算
立

て
が

か
な

り
控

え
め

か
と

思
い

ま
し

た
。

《
点

数
》

3
3

2



◆
団

体
に

つ
い

て

A
Ｂ

Ｃ

1
6

／
1

8

A
Ｂ

Ｃ

6

／
9

A
Ｂ

Ｃ

1
6

／
1

8

　
評

価
点

計
（

1
5

点
満

点
／

個
人

・
4

5
点

満
点

／
合

計
）

1
4

点
1

4
点

1
0

点
3

8
点

　
評

価
点

全
合

計
（

3
0

点
満

点
／

個
人

）
2

8
点

2
8

点
2

2
点

う
ち

重
点

ポ
イ

ン
ト

合
計

（
1

8
点

満
点

／
個

人
）

1
8

点
1

8
点

1
4

点

評
価

点

う
ち

重
点

ポ
イ

ン
ト

①
★

協
働

性
：

団
体

と
市

が
協

働
す

る
こ

と
に

よ
っ

て
、

さ
ら

な
る

効
果

が
期

待
で

き
る

事
業

で
あ

る
か

。
ま

た
、

そ
れ

ぞ
れ

の
強

み
を

活
か

し
、

対
等

な
立

場
で

実
施

で
き

る
事

業
で

あ
る

か
。

１
．

大
変

期
待

で
き

る
（

６
点

）
　

２
．

期
待

で
き

る
（

４
点

）
　

３
．

あ
ま

り
期

待
で

き
な

い
（

２
点

）
　

４
．

全
く

期
待

で
き

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
狛

江
市

を
は

じ
め

、
狛

江
野

菜
を

取
り

扱
う

農
協

、
医

師
会

な
ど

を
巻

き
込

ん
で

い
く

と
良

い
か

も
し

れ
ま

せ
ん

。
■

乳
が

ん
検

診
率

が
1

0
.3

%
は

問
題

で
あ

り
、

市
の

取
組

み
を

見
直

す
必

要
が

あ
る

と
考

え
ま

す
。

団
体

が
市

へ
問

題
提

議
す

る
事

で
、

協
働

性
の

高
い

事
業

に
な

る
と

思
い

ま
す

。

《
点

数
》

6
6

4

②
実

施
能

力
：

提
案

団
体

は
、

提
案

事
業

を
実

施
す

る
能

力
を

持
つ

か
。

１
．

大
い

に
持

つ
（

３
点

）
　

２
．

持
つ

（
２

点
）

　
３

．
あ

ま
り

持
た

な
い

（
１

点
）

　
４

．
全

く
持

た
な

い
（

０
点

）
合

計
＜

特
記

事
項

＞
■

ま
だ

会
員

数
が

少
な

い
と

感
じ

ま
し

た
が

、
乳

が
ん

経
験

者
だ

か
ら

こ
そ

の
視

点
で

、
提

案
事

業
を

実
施

す
る

能
力

は
あ

る
と

思
い

ま
す

。
■

実
施

能
力

は
あ

る
と

思
い

ま
す

が
、

会
員

が
ま

だ
少

な
く

、
健

康
的

に
も

不
安

を
抱

え
て

い
る

の
で

は
と

心
配

で
す

。
会

員
を

増
や

す
為

の
普

及
啓

蒙
活

動
も

必
要

で
は

。
■

患
者

の
会

と
い

う
こ

と
で

、
参

加
者

は
、

学
ぶ

こ
と

が
多

い
と

思
わ

れ
る

。

《
点

数
》

2
2

2

③
★

発
展

性
：

事
業

内
容

は
、

現
状

の
団

体
の

活
動

内
容

か
ら

発
展

性
が

見
ら

れ
る

か
。

ま
た

、
提

案
事

業
を

実
施

す
る

こ
と

に
よ

り
、

団
体

の
活

動
に

発
展

が
期

待
で

き
る

か
。

１
．

大
変

期
待

で
き

る
（

６
点

）
　

２
．

期
待

で
き

る
（

４
点

）
　

３
．

あ
ま

り
期

待
で

き
な

い
（

２
点

）
　

４
．

全
く

期
待

で
き

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
大

変
期

待
で

き
る

と
思

い
ま

す
。

■
今

後
、

団
体

と
し

て
様

々
な

活
動

を
公

平
な

視
点

を
持

っ
て

取
り

組
む

に
あ

た
っ

て
は

、
広

く
人

材
が

関
与

し
て

い
く

こ
と

が
必

要
で

あ
る

。

《
点

数
》

6
6

4

【
審

査
結

果
】

　
本

事
業

に
つ

い
て

は
、

乳
が

ん
の

検
診

率
の

向
上

、
予

防
を

目
的

と
し

た
事

業
で

あ
り

、
患

者
会

の
方

と
の

協
働

に
よ

る
事

業
と

し
て

大
変

意
味

が
あ

り
、

公
益

性
も

高
い

も
の

と
感

じ
る

。
事

業
内

容
に

つ
い

て
は

、
患

者
会

と
い

う
強

み
を

活
か

せ
る

相
談

の
機

会
の

設
定

や
、

野
菜

ジ
ュ

ー
ス

に
特

化
せ

ず
、

市
の

野
菜

の
活

用
等

広
く

検
討

し
て

い
た

だ
き

た
い

。
　

団
体

の
能

力
に

つ
い

て
は

、
会

員
数

が
少

な
い

と
感

じ
る

部
分

が
あ

る
が

、
賛

同
者

等
を

増
や

す
こ

と
に

よ
り

団
体

力
を

上
げ

る
と

と
も

に
、

医
療

関
係

者
、

農
業

関
係

者
等

の
協

力
者

を
巻

き
込

み
な

が
ら

進
め

て
い

く
こ

と
を

期
待

す
る

。

7
8

点
／

9
0

点

5
0

点
／

5
4

点



提
案

団
体

名

 提
案

事
業

名

◆
事

業
に

つ
い

て

A
Ｂ

Ｃ

6 ／
1

8

A
Ｂ

Ｃ

3

／
9

A
Ｂ

Ｃ

4

／
9

A
Ｂ

Ｃ

3

／
9

　
評

価
点

計
（

1
5

点
満

点
／

個
人

・
4

5
点

満
点

／
合

計
）

2
点

6
点

8
点

1
6

点

④
効

率
性

：
収

支
予

算
は

妥
当

で
あ

り
、

事
業

に
効

率
性

が
あ

る
か

。

１
．

大
変

効
率

性
が

あ
る

（
３

点
）

　
２

．
効

率
性

が
あ

る
（

２
点

）
　

３
．

あ
ま

り
効

率
性

が
な

い
（

１
点

）
　

４
．

全
く

効
率

性
が

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
車

い
す

の
方

が
パ

ラ
リ

ン
ピ

ッ
ク

に
行

く
人

数
が

わ
か

ら
な

い
。

大
型

バ
ス

に
は

車
い

す
を

３
つ

ほ
ど

の
せ

る
こ

と
が

可
能

と
い

う
事

で
し

た
が

、
そ

れ
以

上
に

な
っ

た
場

合
車

い
す

運
搬

用
の

ト
ラ

ッ
ク

な
ど

を
借

り
る

必
要

が
あ

り
、

支
出

は
か

な
り

増
え

る
か

と
思

い
ま

す
。

■
パ

ラ
リ

ン
ピ

ッ
ク

観
戦

ツ
ア

ー
参

加
費

が
一

人
当

た
り

2
0

0
0

円
設

定
に

な
っ

て
お

り
、

不
安

を
感

じ
る

。
■

パ
ラ

リ
ン

ピ
ッ

ク
観

戦
チ

ケ
ッ

ト
に

関
し

て
は

ま
だ

未
定

な
こ

と
も

多
く

、
見

通
し

が
立

ち
に

く
い

。

《
点

数
》

0
2

1

③
実

現
性

：
事

業
計

画
は

妥
当

で
あ

り
、

事
業

に
実

現
性

が
あ

る
か

。

１
．

大
変

実
現

性
が

あ
る

（
３

点
）

　
２

．
実

現
性

が
あ

る
（

２
点

）
　

３
．

あ
ま

り
実

現
性

が
な

い
（

１
点

）
　

４
．

全
く

実
現

性
が

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
パ

ラ
リ

ン
ピ

ッ
ク

へ
行

く
バ

ス
の

確
保

が
で

き
て

い
な

い
。

チ
ケ

ッ
ト

、
席

の
確

保
は

狛
江

市
頼

み
に

な
っ

て
い

る
よ

う
な

気
が

し
ま

す
。

も
し

、
バ

ス
の

確
保

、
チ

ケ
ッ

ト
、

席
の

確
保

が
で

き
な

か
っ

た
場

合
の

こ
と

を
考

え
て

い
な

い
よ

う
に

見
受

け
ら

れ
る

。
■

パ
ラ

リ
ン

ピ
ッ

ク
観

戦
ツ

ア
ー

を
目

的
と

す
る

な
ら

ば
、

よ
り

具
体

的
な

提
案

が
必

要
だ

と
思

い
ま

す
。

調
査

不
足

。
■

バ
リ

ア
フ

リ
ー

着
物

の
普

及
・

啓
発

は
実

績
を

積
み

上
げ

て
き

て
い

る
の

で
、

引
き

続
き

の
活

躍
が

期
待

で
き

る
が

、
パ

ラ
リ

ン
ピ

ッ
ク

観
戦

に
関

し
て

は
、

外
部

団
体

と
の

関
係

が
あ

り
、

実
現

が
難

し
く

感
じ

ら
れ

る
。

《
点

数
》

1
1

2

１
．

大
変

適
正

で
あ

る
（

３
点

）
　

２
．

適
正

で
あ

る
（

２
点

）
　

３
．

あ
ま

り
適

正
で

な
い

（
１

点
）

　
４

．
全

く
適

正
で

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
事

業
内

容
は

と
て

も
良

い
が

、
市

と
協

働
で

行
う

意
味

が
あ

ま
り

見
出

せ
な

い
。

■
パ

ラ
リ

ン
ピ

ッ
ク

観
戦

に
関

し
て

は
、

チ
ケ

ッ
ト

・
バ

ス
等

の
手

配
を

市
の

力
で

や
っ

て
欲

し
い

と
い

う
こ

と
で

あ
る

が
、

様
々

な
条

件
も

あ
り

、
難

し
さ

を
感

じ
る

。

《
点

数
》

1
1

1

②
具

体
性

：
事

業
内

容
や

実
施

方
法

に
具

体
性

が
あ

り
、

市
と

団
体

の
役

割
分

担
が

明
確

か
つ

適
正

か
。

市
民

協
働

提
案

事
業

　
審

査
表

元
気

な
パ

ラ
リ

ン
ピ

ッ
ク

応
援

団
　

in
　

こ
ま

え

東
京

オ
リ

ン
ピ

ッ
ク

・
パ

ラ
リ

ン
ピ

ッ
ク

本
番

の
年

に
バ

リ
ア

フ
リ

ー
着

物
を

通
じ

た
日

本
伝

統
文

化
伝

承
と

パ
ラ

リ
ン

ピ
ッ

ク
応

援
に

チ
ャ

レ
ン

ジ

①
★

公
益

性
：

提
案

事
業

は
、

地
域

社
会

の
発

展
又

は
地

域
課

題
の

解
決

に
寄

与
す

る
も

の
で

あ
る

か
。

ま
た

、
不

特
定

か
つ

多
数

の
者

の
利

益
の

増
進

に
寄

与
す

る
も

の
で

あ
る

か
。

１
．

大
変

寄
与

す
る

（
6

点
）

　
２

．
寄

与
す

る
（

4
点

）
　

３
．

あ
ま

り
寄

与
し

な
い

（
２

点
）

　
４

．
全

く
寄

与
し

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
不

特
定

か
つ

多
数

の
者

の
利

益
の

増
進

に
寄

与
す

る
提

案
事

業
で

は
な

い
。

■
不

特
定

か
つ

多
数

の
利

益
増

進
と

は
思

い
に

く
い

。
■

オ
リ

・
パ

ラ
に

絡
め

て
日

本
文

化
伝

承
の

視
点

で
取

り
組

も
う

と
い

う
視

点
や

、
障

が
い

者
と

共
に

バ
リ

ア
フ

リ
ー

と
い

う
視

点
を

広
め

て
い

こ
う

と
い

う
趣

旨
は

、
啓

発
活

動
と

し
て

は
意

味
が

あ
る

。

《
点

数
》

0
2

4



◆
団

体
に

つ
い

て

A
Ｂ

Ｃ

8 ／
1

8

A
Ｂ

Ｃ

7

／
9

A
Ｂ

Ｃ

1
2

／
1

8

　
評

価
点

計
（

1
5

点
満

点
／

個
人

・
4

5
点

満
点

／
合

計
）

7
点

1
0

点
1

0
点

2
7

点

　
評

価
点

全
合

計
（

3
0

点
満

点
／

個
人

）
9

点
1

6
点

1
8

点

う
ち

重
点

ポ
イ

ン
ト

合
計

（
1

8
点

満
点

／
個

人
）

4
点

1
0

点
1

2
点

評
価

点

う
ち

重
点

ポ
イ

ン
ト

4
3

点

③
★

発
展

性
：

事
業

内
容

は
、

現
状

の
団

体
の

活
動

内
容

か
ら

発
展

性
が

見
ら

れ
る

か
。

ま
た

、
提

案
事

業
を

実
施

す
る

こ
と

に
よ

り
、

団
体

の
活

動
に

発
展

が
期

待
で

き
る

か
。

１
．

大
変

期
待

で
き

る
（

６
点

）
　

２
．

期
待

で
き

る
（

４
点

）
　

３
．

あ
ま

り
期

待
で

き
な

い
（

２
点

）
　

４
．

全
く

期
待

で
き

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
日

本
文

化
で

あ
る

着
物

の
伝

承
だ

け
を

み
れ

ば
、

事
業

内
容

と
し

て
は

発
展

が
あ

る
か

と
思

い
ま

す
。

■
パ

ラ
リ

ン
ピ

ッ
ク

後
の

老
人

会
へ

の
活

動
も

期
待

い
た

し
ま

す
。

《
点

数
》

4
4

4

／
9

0
点

【
審

査
結

果
】

　
本

事
業

に
つ

い
て

は
、

東
京

パ
ラ

リ
ン

ピ
ッ

ク
に

絡
め

て
、

着
物

と
い

う
日

本
伝

統
文

化
を

伝
承

す
る

と
い

う
視

点
等

は
素

晴
ら

し
い

と
感

じ
る

。
し

か
し

な
が

ら
、

今
回

の
提

案
の

目
玉

と
な

る
「

パ
ラ

リ
ン

ピ
ッ

ク
観

戦
ツ

ア
ー

」
に

つ
い

て
は

、
大

会
主

催
者

（
受

け
入

れ
側

）
等

の
意

向
や

方
針

に
大

き
く

左
右

さ
れ

る
た

め
、

席
や

バ
ス

の
確

保
等

未
定

な
部

分
が

多
く

、
実

現
性

に
疑

問
が

残
る

。
ま

た
、

公
益

性
の

観
点

か
ら

、
バ

リ
ア

フ
リ

ー
意

識
の

向
上

や
、

パ
ラ

ス
ポ

ー
ツ

観
戦

を
通

し
て

、
障

が
い

者
の

余
暇

や
社

会
参

加
に

繋
げ

る
と

い
う

趣
旨

で
あ

る
と

思
う

の
で

、
広

く
、

公
正

に
実

践
し

て
頂

き
た

い
。

　
実

施
能

力
に

つ
い

て
は

、
団

体
の

実
績

も
多

く
、

サ
ポ

ー
タ

ー
も

増
加

し
て

い
る

こ
と

か
ら

高
い

と
感

じ
る

と
と

も
に

、
日

本
伝

統
文

化
の

伝
承

と
い

う
点

で
は

、
団

体
で

の
活

動
に

よ
り

発
展

性
が

期
待

で
き

る
。

2
6

点
／

5
4

点

②
実

施
能

力
：

提
案

団
体

は
、

提
案

事
業

を
実

施
す

る
能

力
を

持
つ

か
。

１
．

大
い

に
持

つ
（

３
点

）
　

２
．

持
つ

（
２

点
）

　
３

．
あ

ま
り

持
た

な
い

（
１

点
）

　
４

．
全

く
持

た
な

い
（

０
点

）
合

計
＜

特
記

事
項

＞
■

過
去

の
実

績
や

、
団

体
へ

の
サ

ポ
ー

タ
ー

の
増

員
か

ら
、

実
施

す
る

能
力

は
あ

る
と

思
い

ま
す

。
■

会
員

数
は

多
い

の
で

、
期

待
は

で
き

る
と

思
い

ま
す

。
■

団
体

は
実

績
も

あ
り

、
提

案
事

業
そ

の
も

の
が

よ
り

具
体

的
に

団
体

内
の

役
割

を
し

っ
か

り
考

え
れ

ば
市

と
の

協
働

に
こ

だ
わ

ら
な

く
て

も
実

現
性

は
あ

る
。

《
点

数
》

3
2

2

①
★

協
働

性
：

団
体

と
市

が
協

働
す

る
こ

と
に

よ
っ

て
、

さ
ら

な
る

効
果

が
期

待
で

き
る

事
業

で
あ

る
か

。
ま

た
、

そ
れ

ぞ
れ

の
強

み
を

活
か

し
、

対
等

な
立

場
で

実
施

で
き

る
事

業
で

あ
る

か
。

１
．

大
変

期
待

で
き

る
（

６
点

）
　

２
．

期
待

で
き

る
（

４
点

）
　

３
．

あ
ま

り
期

待
で

き
な

い
（

２
点

）
　

４
．

全
く

期
待

で
き

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
パ

ラ
リ

ン
ピ

ッ
ク

開
催

が
メ

イ
ン

だ
と

い
う

事
で

あ
れ

ば
、

1
1

月
の

開
催

以
降

、
事

業
の

協
働

性
が

不
明

確
。

■
団

体
と

し
て

は
、

か
な

り
自

立
で

き
て

い
る

と
思

い
ま

す
の

で
、

協
働

の
意

味
を

よ
り

強
く

感
じ

ら
れ

る
事

業
内

容
に

な
る

こ
と

を
期

待
し

ま
す

。
■

今
回

の
提

案
に

関
し

て
、

市
民

全
体

の
障

が
い

者
理

解
や

バ
リ

ア
フ

リ
ー

促
進

の
意

識
の

醸
成

よ
り

も
、

団
体

内
の

メ
ン

バ
ー

の
活

動
に

集
約

さ
れ

が
ち

で
あ

る
。

《
点

数
》

0
4

4



提
案

団
体

名

 提
案

事
業

名

◆
事

業
に

つ
い

て

A
Ｂ

Ｃ

8 ／
1

8

A
Ｂ

Ｃ

4

／
9

A
Ｂ

Ｃ

5

／
9

A
Ｂ

Ｃ

3

／
9

　
評

価
点

計
（

1
5

点
満

点
／

個
人

・
4

5
点

満
点

／
合

計
）

4
点

6
点

1
0

点
2

0
点

④
効

率
性

：
収

支
予

算
は

妥
当

で
あ

り
、

事
業

に
効

率
性

が
あ

る
か

。

１
．

大
変

効
率

性
が

あ
る

（
３

点
）

　
２

．
効

率
性

が
あ

る
（

２
点

）
　

３
．

あ
ま

り
効

率
性

が
な

い
（

１
点

）
　

４
．

全
く

効
率

性
が

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
前

回
の

プ
レ

ゼ
ン

で
「

謝
礼

金
」

が
高

い
と

い
う

事
で

指
摘

を
受

け
て

い
た

に
も

か
か

わ
ら

ず
、

今
回

も
同

じ
な

の
で

プ
レ

ゼ
ン

者
の

意
気

込
み

を
感

じ
な

い
。

■
イ

ベ
ン

ト
性

を
高

め
る

為
に

講
師

謝
礼

金
が

必
要

で
あ

れ
ば

、
参

加
費

を
取

る
べ

き
だ

と
思

い
ま

す
。

■
講

師
謝

礼
（

選
手

・
芸

能
人

等
）

の
金

額
が

妥
当

な
の

か
曖

昧
な

点
も

あ
る

。

《
点

数
》

0
1

2

③
実

現
性

：
事

業
計

画
は

妥
当

で
あ

り
、

事
業

に
実

現
性

が
あ

る
か

。

１
．

大
変

実
現

性
が

あ
る

（
３

点
）

　
２

．
実

現
性

が
あ

る
（

２
点

）
　

３
．

あ
ま

り
実

現
性

が
な

い
（

１
点

）
　

４
．

全
く

実
現

性
が

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
ワ

ー
ル

ド
カ

ッ
プ

の
パ

ブ
リ

ッ
ク

ビ
ュ

ー
イ

ン
グ

の
実

績
が

見
え

な
い

の
で

、
オ

リ
ン

ピ
ッ

ク
に

関
し

て
は

何
と

も
言

え
な

い
。

婚
活

は
付

け
足

し
み

た
い

な
印

象
な

の
で

、
独

自
事

業
で

行
え

ば
い

い
と

思
い

ま
す

。
■

実
現

性
は

あ
る

と
思

う
が

、
婚

活
企

画
に

は
疑

問
が

あ
る

。
■

小
学

生
へ

の
普

及
等

は
実

績
も

あ
り

、
今

後
も

期
待

で
き

る
。

《
点

数
》

1
2

2

②
具

体
性

：
事

業
内

容
や

実
施

方
法

に
具

体
性

が
あ

り
、

市
と

団
体

の
役

割
分

担
が

明
確

か
つ

適
正

か
。

１
．

大
変

適
正

で
あ

る
（

３
点

）
　

２
．

適
正

で
あ

る
（

２
点

）
　

３
．

あ
ま

り
適

正
で

な
い

（
１

点
）

　
４

．
全

く
適

正
で

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
今

年
度

の
「

ワ
ー

ル
ド

カ
ッ

プ
の

パ
ブ

リ
ッ

ク
ビ

ュ
ー

イ
ン

グ
」

も
こ

れ
か

ら
な

の
で

な
ん

と
も

い
え

な
い

。
地

方
の

過
疎

地
で

も
な

い
の

に
、

狛
江

市
が

協
働

で
「

婚
活

」
を

す
る

理
由

が
見

当
た

ら
な

い
。

■
市

の
役

割
が

薄
い

と
感

じ
る

。
■

婚
活

に
関

し
て

内
容

に
曖

昧
な

面
が

み
ら

れ
る

。

《
点

数
》

1
1

2

市
民

協
働

提
案

事
業

　
審

査
表

狛
江

市
ラ

グ
ビ

ー
フ

ッ
ト

ボ
ー

ル
協

会

東
京

五
輪

７
人

制
ラ

グ
ビ

ー
パ

ブ
リ

ッ
ク

ビ
ュ

ー
イ

ン
グ

と
ウ

ォ
ー

キ
ン

グ
タ

グ
ラ

グ
ビ

ー
で

婚
活

①
★

公
益

性
：

提
案

事
業

は
、

地
域

社
会

の
発

展
又

は
地

域
課

題
の

解
決

に
寄

与
す

る
も

の
で

あ
る

か
。

ま
た

、
不

特
定

か
つ

多
数

の
者

の
利

益
の

増
進

に
寄

与
す

る
も

の
で

あ
る

か
。

１
．

大
変

寄
与

す
る

（
6

点
）

　
２

．
寄

与
す

る
（

4
点

）
　

３
．

あ
ま

り
寄

与
し

な
い

（
２

点
）

　
４

．
全

く
寄

与
し

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
ラ

グ
ビ

ー
と

地
域

課
題

の
解

決
の

関
連

性
が

わ
か

ら
な

い
。

ま
た

、
ラ

グ
ビ

ー
は

不
特

定
か

つ
多

数
の

者
の

利
益

の
増

進
に

寄
与

す
る

も
の

で
は

な
い

。
■

不
特

定
か

つ
多

数
の

利
益

の
増

進
と

は
思

え
な

い
。

■
ス

ポ
ー

ツ
を

振
興

し
て

い
く

こ
と

は
、

健
康

な
地

域
作

り
に

寄
与

す
る

。

《
点

数
》

2
2

4



◆
団

体
に

つ
い

て

A
Ｂ

Ｃ

8 ／
1

8

A
Ｂ

Ｃ

6

／
9

A
Ｂ

Ｃ

1
0

／
1

8

　
評

価
点

計
（

1
5

点
満

点
／

個
人

・
4

5
点

満
点

／
合

計
）

6
点

8
点

1
0

点
2

4
点

　
評

価
点

全
合

計
（

3
0

点
満

点
／

個
人

）
1

0
点

1
4

点
2

0
点

う
ち

重
点

ポ
イ

ン
ト

合
計

（
1

8
点

満
点

／
個

人
）

6
点

8
点

1
2

点

評
価

点

う
ち

重
点

ポ
イ

ン
ト

【
審

査
結

果
】

　
本

団
体

は
、

多
く

の
実

績
を

残
し

て
い

る
こ

と
か

ら
も

、
事

業
を

独
自

に
実

施
す

る
能

力
を

十
分

備
え

て
い

る
。

ま
た

、
本

事
業

に
つ

い
て

は
、

今
年

度
の

ワ
ー

ル
ド

カ
ッ

プ
に

続
き

、
東

京
オ

リ
ン

ピ
ッ

ク
に

合
わ

せ
、

パ
ブ

リ
ッ

ク
ビ

ュ
ー

イ
ン

グ
を

実
施

す
る

こ
と

で
、

ラ
グ

ビ
ー

を
幅

広
い

世
代

に
普

及
し

た
い

と
い

う
趣

旨
は

理
解

で
き

る
。

し
か

し
な

が
ら

、
提

案
事

業
に

あ
る

「
婚

活
」

に
つ

い
て

は
、

ラ
グ

ビ
ー

と
の

関
連

性
が

結
び

つ
か

ず
、

唐
突

な
感

じ
が

す
る

。
大

人
向

け
の

ラ
グ

ビ
ー

普
及

と
い

う
点

か
ら

は
婚

活
を

絡
め

る
必

要
性

は
薄

く
、

他
に

や
り

方
が

あ
る

よ
う

に
感

じ
る

。
　

パ
ブ

リ
ッ

ク
ビ

ュ
ー

イ
ン

グ
に

つ
い

て
は

、
今

年
度

の
ワ

ー
ル

ド
カ

ッ
プ

で
の

実
績

が
見

え
な

い
の

で
、

実
績

を
踏

ま
え

再
検

討
を

お
願

い
し

た
い

が
、

収
支

予
算

に
お

い
て

、
謝

礼
金

が
高

い
一

方
、

参
加

費
を

徴
収

し
な

い
予

定
と

な
っ

て
い

る
な

ど
、

市
の

予
算

を
要

望
予

定
で

あ
る

点
か

ら
も

精
査

が
必

要
で

あ
る

。
　

発
展

性
に

つ
い

て
は

、
大

会
を

通
し

て
の

子
ど

も
た

ち
へ

の
普

及
、

運
動

不
足

解
消

へ
の

寄
与

が
期

待
で

き
る

ウ
ォ

ー
キ

ン
グ

タ
グ

ラ
グ

ビ
ー

の
普

及
等

に
よ

り
ラ

グ
ビ

ー
を

広
め

る
こ

と
は

期
待

で
き

る
と

感
じ

る
。

こ
の

事
業

を
通

じ
て

、
子

ど
も

の
親

た
ち

に
も

ラ
グ

ビ
ー

の
楽

し
さ

を
知

っ
て

も
ら

う
こ

と
や

、
高

齢
者

等
大

人
も

対
象

に
す

る
こ

と
で

、
大

人
に

向
け

た
普

及
に

も
繋

が
る

と
感

じ
る

。

4
4

点
／

9
0

点

2
6

点
／

5
4

点

③
★

発
展

性
：

事
業

内
容

は
、

現
状

の
団

体
の

活
動

内
容

か
ら

発
展

性
が

見
ら

れ
る

か
。

ま
た

、
提

案
事

業
を

実
施

す
る

こ
と

に
よ

り
、

団
体

の
活

動
に

発
展

が
期

待
で

き
る

か
。

１
．

大
変

期
待

で
き

る
（

６
点

）
　

２
．

期
待

で
き

る
（

４
点

）
　

３
．

あ
ま

り
期

待
で

き
な

い
（

２
点

）
　

４
．

全
く

期
待

で
き

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
ラ

グ
ビ

ー
協

会
な

の
で

、
ラ

グ
ビ

ー
に

特
化

す
る

こ
と

で
面

白
い

事
業

は
可

能
か

と
思

い
ま

す
が

、
そ

こ
か

ら
発

展
さ

せ
て

い
く

に
は

な
か

な
か

ハ
ー

ド
ル

が
高

い
か

と
思

い
ま

す
。

■
狛

江
で

や
る

意
味

を
も

っ
と

見
出

せ
る

事
を

期
待

し
ま

す
。

《
点

数
》

2
4

4

②
実

施
能

力
：

提
案

団
体

は
、

提
案

事
業

を
実

施
す

る
能

力
を

持
つ

か
。

１
．

大
い

に
持

つ
（

３
点

）
　

２
．

持
つ

（
２

点
）

　
３

．
あ

ま
り

持
た

な
い

（
１

点
）

　
４

．
全

く
持

た
な

い
（

０
点

）
合

計
＜

特
記

事
項

＞
■

観
戦

ツ
ア

ー
の

実
績

か
ら

、
提

案
事

業
に

関
し

て
実

施
す

る
能

力
は

あ
る

と
思

い
ま

す
。

本
年

度
開

催
さ

れ
る

「
ワ

ー
ル

ド
カ

ッ
プ

の
パ

ブ
リ

ッ
ク

ビ
ュ

ー
イ

ン
グ

」
は

期
待

し
た

い
と

こ
ろ

で
す

。
■

実
施

能
力

は
あ

る
と

思
い

ま
す

が
、

内
容

を
見

直
す

必
要

が
あ

る
と

思
わ

れ
ま

す
。

■
提

案
団

体
は

、
以

前
に

も
実

績
が

あ
り

実
施

能
力

は
あ

る
と

考
え

ら
れ

る
が

、
婚

活
と

ど
の

よ
う

な
効

果
的

な
計

画
遂

行
が

で
き

る
か

は
不

明
で

あ
る

。

《
点

数
》

2
2

2

①
★

協
働

性
：

団
体

と
市

が
協

働
す

る
こ

と
に

よ
っ

て
、

さ
ら

な
る

効
果

が
期

待
で

き
る

事
業

で
あ

る
か

。
ま

た
、

そ
れ

ぞ
れ

の
強

み
を

活
か

し
、

対
等

な
立

場
で

実
施

で
き

る
事

業
で

あ
る

か
。

１
．

大
変

期
待

で
き

る
（

６
点

）
　

２
．

期
待

で
き

る
（

４
点

）
　

３
．

あ
ま

り
期

待
で

き
な

い
（

２
点

）
　

４
．

全
く

期
待

で
き

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
ス

ポ
ー

ツ
団

体
と

し
て

狛
江

市
と

協
働

す
る

こ
と

は
期

待
し

た
い

と
こ

ろ
で

す
が

、
そ

こ
に

「
婚

活
」

を
事

業
案

に
入

れ
て

し
ま

っ
て

い
る

こ
と

で
団

体
と

し
て

迷
走

し
て

い
る

印
象

で
す

。
婚

活
を

す
る

の
で

あ
れ

ば
、

独
自

事
業

で
行

う
べ

き
で

す
。

■
市

と
し

て
若

者
の

婚
活

に
力

を
入

れ
て

い
る

様
子

も
な

い
の

で
、

協
働

に
す

る
効

果
が

な
い

の
で

は
。

■
ス

ポ
ー

ツ
（

オ
リ

・
パ

ラ
）

も
含

め
、

広
く

市
民

に
広

め
て

い
く

意
義

は
、

市
と

の
協

働
事

業
と

し
て

効
果

的
な

事
業

と
考

え
ら

れ
る

。

《
点

数
》

2
2

4



提
案

団
体

名

 提
案

事
業

名

◆
事

業
に

つ
い

て

A
Ｂ

Ｃ

1
6

／
1

8

A
Ｂ

Ｃ

5

／
9

A
Ｂ

Ｃ

4

／
9

A
Ｂ

Ｃ

4

／
9

　
評

価
点

計
（

1
5

点
満

点
／

個
人

・
4

5
点

満
点

／
合

計
）

9
点

1
1

点
9

点
2

9
点

市
民

協
働

提
案

事
業

　
審

査
表

こ
ま

え
親

子
防

災
部

新
し

い
時

代
の

『
参

加
型

　
防

災
セ

ミ
ナ

ー
』

ア
レ

ル
ギ

ー
防

災
編

①
★

公
益

性
：

提
案

事
業

は
、

地
域

社
会

の
発

展
又

は
地

域
課

題
の

解
決

に
寄

与
す

る
も

の
で

あ
る

か
。

ま
た

、
不

特
定

か
つ

多
数

の
者

の
利

益
の

増
進

に
寄

与
す

る
も

の
で

あ
る

か
。

１
．

大
変

寄
与

す
る

（
6

点
）

　
２

．
寄

与
す

る
（

4
点

）
　

３
．

あ
ま

り
寄

与
し

な
い

（
２

点
）

　
４

．
全

く
寄

与
し

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
本

来
で

あ
れ

ば
狛

江
市

が
行

う
事

業
案

な
気

も
し

ま
す

が
、

災
害

が
あ

っ
た

と
き

に
は

地
域

社
会

に
お

い
て

重
要

な
こ

と
か

と
思

い
ま

す
。

■
公

益
性

は
大

変
高

い
と

思
い

ま
す

。
■

防
災

セ
ミ

ナ
ー

の
考

え
方

と
し

て
は

重
要

な
要

素
を

持
っ

て
い

る
。

《
点

数
》

6
6

4

②
具

体
性

：
事

業
内

容
や

実
施

方
法

に
具

体
性

が
あ

り
、

市
と

団
体

の
役

割
分

担
が

明
確

か
つ

適
正

か
。

１
．

大
変

適
正

で
あ

る
（

３
点

）
　

２
．

適
正

で
あ

る
（

２
点

）
　

３
．

あ
ま

り
適

正
で

な
い

（
１

点
）

　
４

．
全

く
適

正
で

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
事

業
内

容
に

関
し

て
は

「
防

災
講

演
会

」
で

広
め

て
い

く
の

は
い

い
と

思
い

ま
す

が
、

ア
レ

ル
ギ

ー
缶

バ
ッ

チ
の

開
発

に
関

し
て

は
も

う
少

し
検

討
す

る
必

要
が

あ
る

と
思

い
ま

す
。

■
事

業
計

画
（

１
）

は
具

体
性

が
あ

る
が

、
（

２
）

の
内

容
は

疑
問

を
感

じ
る

。
■

セ
ミ

ナ
ー

等
の

考
え

方
は

よ
い

が
、

具
体

性
に

欠
け

る
部

分
が

あ
る

。

《
点

数
》

1
2

2

③
実

現
性

：
事

業
計

画
は

妥
当

で
あ

り
、

事
業

に
実

現
性

が
あ

る
か

。

１
．

大
変

実
現

性
が

あ
る

（
３

点
）

　
２

．
実

現
性

が
あ

る
（

２
点

）
　

３
．

あ
ま

り
実

現
性

が
な

い
（

１
点

）
　

４
．

全
く

実
現

性
が

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
ア

レ
ル

ギ
ー

缶
バ

ッ
チ

を
常

に
携

帯
す

る
の

か
？

い
つ

も
ラ

ン
ド

セ
ル

を
持

っ
て

い
る

と
は

限
ら

な
い

。
ア

レ
ル

ギ
ー

缶
バ

ッ
チ

を
つ

け
る

こ
と

で
、

い
じ

め
の

対
象

に
な

る
可

能
性

も
あ

る
。

■
避

難
所

へ
の

防
犯

ブ
ザ

ー
の

設
置

は
狛

江
市

側
で

対
応

で
き

な
い

も
の

か
？

小
学

校
１

年
で

配
ら

れ
る

防
犯

ブ
ザ

ー
の

有
効

活
用

は
で

き
な

い
の

か
？

■
缶

バ
ッ

チ
開

発
は

実
現

性
に

欠
け

る
の

で
は

？
（

１
）

は
実

現
性

が
高

い
。

■
実

際
に

行
う

に
あ

た
っ

て
は

、
関

係
機

関
と

の
連

携
も

含
め

、
よ

り
具

体
的

に
し

て
い

く
必

要
が

あ
る

。
ま

た
、

子
ど

も
の

人
権

の
視

点
や

様
々

な
視

点
で

の
配

慮
や

具
体

性
に

欠
け

る
部

分
も

あ
り

、
検

討
の

余
地

は
多

い
。

《
点

数
》

1
2

1

④
効

率
性

：
収

支
予

算
は

妥
当

で
あ

り
、

事
業

に
効

率
性

が
あ

る
か

。

１
．

大
変

効
率

性
が

あ
る

（
３

点
）

　
２

．
効

率
性

が
あ

る
（

２
点

）
　

３
．

あ
ま

り
効

率
性

が
な

い
（

１
点

）
　

４
．

全
く

効
率

性
が

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
缶

バ
ッ

チ
製

作
費

、
避

難
所

へ
の

女
性

子
供

用
防

犯
ブ

ザ
ー

の
運

営
管

理
費

は
、

狛
江

市
、

そ
の

他
機

関
を

含
め

て
も

う
少

し
検

討
し

た
ほ

う
が

い
い

か
と

思
い

ま
す

。
■

（
２

）
に

関
し

て
は

見
直

す
必

要
が

あ
る

と
思

い
ま

す
。

《
点

数
》

1
1

2



◆
団

体
に

つ
い

て

A
Ｂ

Ｃ

1
4

／
1

8

A
Ｂ

Ｃ

4

／
9

A
Ｂ

Ｃ

1
4

／
1

8

　
評

価
点

計
（

1
5

点
満

点
／

個
人

・
4

5
点

満
点

／
合

計
）

9
点

1
4

点
9

点
3

2
点

　
評

価
点

全
合

計
（

3
0

点
満

点
／

個
人

）
1

8
点

2
5

点
1

8
点

う
ち

重
点

ポ
イ

ン
ト

合
計

（
1

8
点

満
点

／
個

人
）

1
4

点
1

8
点

1
2

点

評
価

点

う
ち

重
点

ポ
イ

ン
ト

①
★

協
働

性
：

団
体

と
市

が
協

働
す

る
こ

と
に

よ
っ

て
、

さ
ら

な
る

効
果

が
期

待
で

き
る

事
業

で
あ

る
か

。
ま

た
、

そ
れ

ぞ
れ

の
強

み
を

活
か

し
、

対
等

な
立

場
で

実
施

で
き

る
事

業
で

あ
る

か
。

１
．

大
変

期
待

で
き

る
（

６
点

）
　

２
．

期
待

で
き

る
（

４
点

）
　

３
．

あ
ま

り
期

待
で

き
な

い
（

２
点

）
　

４
．

全
く

期
待

で
き

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
発

足
し

た
団

体
か

と
思

い
ま

す
の

で
、

ま
ず

は
狛

江
市

、
警

察
、

消
防

な
ど

と
連

携
を

図
る

こ
と

が
重

要
か

と
思

い
ま

す
。

■
避

難
所

の
安

全
性

や
犯

罪
な

ど
、

市
が

把
握

す
べ

き
問

題
を

共
有

で
き

る
事

は
大

変
意

味
の

あ
る

協
働

事
業

に
な

る
と

思
い

ま
す

。
■

ま
だ

、
発

足
し

て
数

か
月

の
団

体
と

の
こ

と
で

あ
る

が
、

今
後

ど
の

よ
う

に
運

営
し

た
い

の
か

、
今

の
時

点
で

は
不

明
な

点
が

多
い

。

《
点

数
》

4
6

4

②
実

施
能

力
：

提
案

団
体

は
、

提
案

事
業

を
実

施
す

る
能

力
を

持
つ

か
。

１
．

大
い

に
持

つ
（

３
点

）
　

２
．

持
つ

（
２

点
）

　
３

．
あ

ま
り

持
た

な
い

（
１

点
）

　
４

．
全

く
持

た
な

い
（

０
点

）
合

計
＜

特
記

事
項

＞
■

わ
か

ら
な

い
と

い
う

の
が

正
直

な
と

こ
ろ

で
す

。
■

団
体

と
し

て
の

活
動

経
験

が
浅

い
と

の
事

で
し

た
の

で
、

ま
と

を
絞

っ
た

活
動

か
ら

始
め

た
方

が
良

い
か

と
思

い
ま

し
た

。
（

会
員

数
も

少
な

い
為

）
■

今
後

更
に

具
体

的
に

メ
ン

バ
ー

が
企

画
し

て
い

く
必

要
が

あ
る

。

《
点

数
》

1
2

1

③
★

発
展

性
：

事
業

内
容

は
、

現
状

の
団

体
の

活
動

内
容

か
ら

発
展

性
が

見
ら

れ
る

か
。

ま
た

、
提

案
事

業
を

実
施

す
る

こ
と

に
よ

り
、

団
体

の
活

動
に

発
展

が
期

待
で

き
る

か
。

１
．

大
変

期
待

で
き

る
（

６
点

）
　

２
．

期
待

で
き

る
（

４
点

）
　

３
．

あ
ま

り
期

待
で

き
な

い
（

２
点

）
　

４
．

全
く

期
待

で
き

な
い

（
０

点
）

合
計

＜
特

記
事

項
＞

■
防

災
の

関
し

て
は

、
必

要
不

可
欠

な
こ

と
か

と
思

い
ま

す
。

各
所

と
連

携
を

し
て

発
展

し
て

頂
き

た
い

で
す

。
■

多
く

の
可

能
性

を
持

っ
て

い
る

と
感

じ
ま

し
た

。

《
点

数
》

4
6

4

【
審

査
結

果
】

　
本

事
業

に
つ

い
て

は
、

防
災

と
い

う
重

要
な

テ
ー

マ
に

お
け

る
避

難
所

の
安

全
性

、
ア

レ
ル

ギ
ー

問
題

等
防

災
意

識
を

高
め

る
こ

と
を

目
的

と
し

て
お

り
、

市
も

取
組

む
べ

き
内

容
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
市

と
の

協
働

に
よ

る
事

業
実

施
は

有
効

で
あ

る
と

考
え

る
。

　
提

案
内

容
で

あ
る

ア
レ

ル
ギ

ー
マ

ー
ク

缶
バ

ッ
チ

の
作

成
に

つ
い

て
は

、
デ

リ
ケ

ー
ト

な
問

題
も

多
く

、
配

布
後

の
活

用
方

法
と

い
っ

た
課

題
も

あ
り

、
缶

バ
ッ

チ
に

限
ら

ず
効

果
的

な
方

法
を

改
め

て
検

討
し

て
頂

き
た

い
。

ま
た

、
防

犯
ブ

ザ
ー

の
配

布
に

よ
る

避
難

所
の

安
全

確
保

と
い

う
点

に
つ

い
て

は
、

も
う

少
し

広
い

視
点

か
ら

、
よ

り
安

全
な

方
法

を
市

と
協

働
す

る
こ

と
に

よ
り

検
討

し
て

い
た

だ
き

た
い

。
　

ま
だ

発
足

し
て

間
も

な
い

団
体

で
は

あ
る

が
、

多
く

の
可

能
性

が
あ

る
と

感
じ

ら
れ

る
こ

と
か

ら
、

他
の

団
体

、
関

係
機

関
と

の
連

携
に

よ
り

、
発

展
す

る
こ

と
を

期
待

す
る

一
方

で
、

今
後

ど
の

よ
う

な
展

開
を

目
指

し
て

い
る

の
か

と
い

う
点

を
明

確
に

し
て

活
動

を
進

め
て

い
た

だ
き

た
い

。

6
1

点
／

9
0

点

4
4

点
／

5
4

点



市民協働提案事業　審査表

★特記事項

【狛江市乳がん患者会】
■市との協働事業にする価値が高く、多くの女性にとって大切な問題だと思います。講演会や相談
会など積極的に活動していただき、野菜ジュースのレシピ開発は、農協や狛江の若手生産者を巻き
込んで、狛江市で行う意味を強めた事業になることを期待します。
■患者の会が広く市民に働きかけるということは、とても意義のあることである。

【元気なパラリンピック応援団 in こまえ】
■パラリンピック競技団体の受け入れ側の体制確認や参加者の観戦競技希望など、様々な問題があ
ると感じました。

【狛江市ラグビーフットボール協会】
■市と協働事業をする意味が市長が結婚相談所を経営されていたからとの回答でしたので、であれ
ば個人的に相談した方が良いと思いました。税金を使う意味はありません。イベント性を高めて、
ラグビーにあまり関心のない人も足を運んで欲しいとの事でしたが、講師謝礼金が42万円も必要な
イベントであれば、参加費を低めに設定すれば、人を呼べるのではないでしょうか。子供達にラグ
ビーを広める事が一番の目的との純粋な思いを大切にして欲しいと感じました。
■ラグビーを身近なスポーツとして理解してもらいながら、オリ・パラを盛り上げていこうという
趣旨は、市との協働事業として意味あることであると考えられる。学童へのタグラグビー等もス
ポーツを身近なものに感じていくためにも効果はあると思う。婚活と結び付けての企画が効果的か
は疑問が残る。

【こまえ親子防災部】
■避難所でのアレルギー問題は市や地域としても対策を講じる必要があると思いました。しかし、
アレルギーに関しては、デリケートな問題も潜んでいる（いじめなど）可能性もあるので、アレル
ギーを知らせる方法が缶バッチなのかは疑問を感じる。コンテスト形式にする事の難しさなど考え
ると、内容の見直しも必要かと思われます。避難所の安全性や犯罪に関しては、あまり公にされて
いない（性犯罪など）問題もあるかと思われます。
■市民グループが防災に関して学びあい、また避難所の改善を具体的に提案していることは意味が
ある。



★指摘すること・注意点・課題等

【狛江市乳がん患者会】
■上部にも記載しましたが、狛江市以外の機関（農協、医師会など）との連携で活動や周知の範囲
を広げられると思います。
■提案事業①と②の割合が課題かと思います。医療関係者、農業関係者、市と多くの関わりが持て
る一方で、７人体制で行う事業としては、ボリュームがありすぎる気がします。会員や協力者を増
員するか、事業内容を絞った方が良いのかもしれません。
■実際の企画内容では、第１回目の講演内容等は具体的になっているが、第２回の野菜ジュースレ
シピの開発に関しては、企業に提供等もあり、乳がん撲滅、早期発見・早期治療の啓蒙促進から少
し離れ、一部の考え方に基づく野菜ジュース促進ということが前面に出てくる印象を受け、市民側
としては、受け取り方が難しい。狛江の野菜を使ってのレシピ開発とも違うイメージにならざるを
得ない。団体は、患者とそのご家族が中心であるからこそ、より様々な悩みにも相談に乗れると思
うので、そのような強みを生かした企画が取り入れられるとよい。また、具体的に活動をしていく
上では、是非様々な立場の理解者を事務局に入れて運営していくとよいのではないか。（ボラン
ティア等も募るなど）

【元気なパラリンピック応援団 in こまえ】
■昨年の提案と内容が変わらない。収支の曖昧な部分が多い。団体の事業や実績からみると素晴ら
しい活動をされていらっしゃると思います。ただ狛江市との協働性を考えると疑問符が付きます。
パラリンピック観戦がゴールになっているので、その後の狛江市とのビジョンが見えづらいです。
■市との協働事業とする意味は、パラリンピック観戦の席の確保をお願いしたいからとの発言が気
になりました。無理ならば、パブリックビューイングも考えているとの事でしたので、事業内容に
よって、事業費を大幅に変更する必要があると思われます。
■今回の企画の中心は、バリアフリー着物でのパラリンピック観戦とのことであるが、具体化して
いくにあたって、パラリンピック主催者の意向等もきちんと理解して取り組む必要がある。また、
市との協働においても、市のバックアップがバリアフリー意識の向上や、障がい者のスポーツ観戦
を通して障がい者の余暇及び社会参加に繋がることが必要で、一部の方々の便宜を図るような立場
ではないことを団体自体が理解していただければよいかと思う。

【狛江市ラグビーフットボール協会】
■ラグビーワールドカップ、オリンピックとイベント毎には事業案を提案できる団体かと思いま
す。逆にラグビーに関連するイベントが国内で開催されないときは、今のところ何もビジョンがな
いように感じます。
今後の高齢化で日々の運動不足解消をウォーキングタグラグビーで広めていこうという事であれ
ば、狛江市との協働もいいと思いましたが、「婚活」が邪魔してしまったように思います。
■イベントの華やかさや婚活イベントなどに重きを置いている印象があり、ラグビー人口の普及啓
蒙の為の活動費として、税金を投じる意味があまり感じられなかった。
■ラグビーを通じての婚活企画が、今の狛江市民のニーズに合致しているかは、市民ニーズを把握
して、慎重に計画していく必要がある。今後、生涯を通して、地域住民がスポーツを楽しめるため
の企画など、幅広い世代を対象にラグビーをアピールし、楽しめる機会をつくっていくことが必要
と思われる。

【こまえ親子防災部】
■団体としては発足したばかりですので評価することはありませんが、今後の災害を考えたときに
こういう団体がいるというのは狛江市民としては有難いと思います。缶バッチや防犯ブザーに関し
ては懸念することもあり、改善の余地が残っていますがそれらを改善できればと思います。
■親子防災という観点から被災地から聞こえてくる真の問題を、生の声として発信していただけた
らと期待します。防犯ブザーの配布ではなく、避難所、トイレなどへの防犯ベルの設置など市の安
心安全課と話し合っていただけたらと思いました。
■実際の提案に関しては、アレルギーの子どもと保護者の捉え方（医療的配慮や人権意識）や、缶
バッチをつくるにあたっての段取り、決定・実施の公平性等々まだまだ具体的にイメージして計画
していく必要がある。避難所の防犯等に関しては、物品購入で解決を図るよりも、市の防災として
どのような設備が必要なのか等検討・考察する機会を設け、それこそ市と協働して行くことを企画
していくことが必要と感じた。


