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【 庁 議 記 録 】 

 

１ 日 時  令和３年６月 15日（火）午前 11時 13分～午前 11時 28分 

２ 場 所  Web会議 

３ 出席者  市長       副市長       教育長       企画財政部長  

総務部長   市民生活部長  福祉保健部長  子ども家庭部長 

環境部長  都市建設部長   議会事務局長   教育部長 

幹 事  政策室長 

４ 欠席者   

５ 会議結果  

 

市 長   これより庁議を開催します。審議事項１「狛江市前期基本計画推進プラン 

      令和２年度進捗状況報告書（案）について」及び審議事項２「狛江市第６

次行財政改革推進計画 令和２年度進捗状況報告書（案）について」は、先

ほどの行財政改革推進本部会議で了承されましたので、庁議としても了承し

ます。       

次に、報告事項１「特定事業主行動計画に基づく措置の実施状況及び女性

の職業生活における活躍に関する情報の公表について」を報告してください。 

部 長   １点目は、狛江市特定事業主行動計画に基づく措置の実施状況についてで

す。本件は、各特定事業主の連名で公表します。令和２年度の取組ですが、

１点目から３点目までのとおり、これまでに引き続き、ノー残業デー及び絶

対退庁時間の徹底や、超過勤務が月 45 時間超の職員についての報告書提出

の取組を実施しました。また、４点目及び５点目のとおり、管理職研修（ワ

ーク・ライフ・バランス）及び女性職員キャリアデザイン研修については、

平成 31 年度に引き続きの実施を予定していましたが、新型コロナウイルス

感染症の影響により中止としました。なお、６点目のとおり、男性職員が育

児に参加するための休暇として育児参加休暇を新設しました。 

続いて、目標値に対する実績値についてです。狛江市特定事業主行動計画

については、令和３年３月に改定を行いました。数値目標は大きく変わりま

せんが、引き続き計画に定めた数値目標の実現に向け、全庁的に取り組んで

いただきたいと思います。 

まず、次世代育成支援対策推進法に基づく第２期特定事業主行動計画の目

標値についてです。男性の育児休業の取得率は、目標値 40％に対して、令和

２年度実績は 100％となりました。引き続き休暇・休業を取得しやすい職場

環境の醸成に協力をお願いします。年次有給休暇の職員一人当たりの平均取

得日数は、目標値 13 日に対して、令和２年度実績は 11.8 日となりました。
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続いて、職員一人当たりの時間外勤務平均時間数については、目標値 100時

間に対して、令和２年度実績は 115.1 時間と、平成 31 年度の 134.3 時間か

ら約 19 時間減少しました。令和３年度についても、新型コロナウイルス感

染症への対応等により時間外勤務をせざるを得ないケースが増えると思い

ますが、毎週水曜日と各課で定めたノー残業デーについては順守いただき、

職員の健康管理に留意するようにお願いします。また、職員が休日出勤した

際に、当該週に振替休日を取得できなかったことにより発生する、超過勤務

（100分の 25）の時間数については、全体の時間数のうち 3.3％と、平成 31

年度の 4.3％からは減少していますが、依然当該週に振替休日を取得できな

いケースが散見されます。休日出勤をする際は、職員の健康管理の面も考慮

し、特別の事情がある場合を除き、当該週で振替休日を取得するよう、改め

て周知をお願いします。 

次に、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく特定事業

主行動計画の目標値についてです。係長職以上の職員から構成される、各役

職段階にある職員に占める女性職員の割合は、目標値 35％に対して、令和３

年４月１日時点での実績は 25.9％と２年４月１日時点の 26.1％から僅かに

減少しています。主任職のうち、女性職員が占める割合は、59.6％となって

いますので、主任職を中心として、係長職以上の職責を担える女性職員の育

成に、今後も全庁的に取り組んでいただきたいと思います。 

２点目が、女性の職業生活における活躍に関する情報の公表についてです。

こちらについても、各特定事業主の連名で公表します。公表内容は、「採用し

た職員に占める女性職員の割合」、「平均継続勤務年数の男女差」、「管理的地

位及び各役職段階にある職員に占める女性職員の割合」、「男女別の育児休業

取得率及び平均取得期間」、「男女別の育児休業の取得期間の分布」及び「男

性職員の出産支援休暇及び育児参加休暇の取得率並びに合計取得日数の分

布状況」とし、各項目の実績値については、資料のとおりです。 

本件は、庁議後に、市ホームページで公表します。 

市 長   続いて、報告事項２「多摩川土手の天端（猪方・駒井）環境性能塗装工事

について」を報告してください。 

部 長   本工事は、現在国土交通省京浜河川事務所が行っている、Ｒ１多摩川左岸

猪方築堤工事の工事終了後、狛江市多摩川土手の天端の整備に関する考え方

に基づき、環境負荷の低減を目的として保水性材を既設舗装に注入するもの

です。 

資料は、これから近隣住民に配布を予定しているお知らせです。まず、今

回の工事場所は国の工事と同じ駒井町三丁目 24番先から東和泉三丁目 14番

先までです。図上で白抜きになっている箇所は、車が出入りする坂路のため
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環境性能舗装は行いません。施工時期は７月中旬から８月中旬までで、作業

時間は平日の午前８時から午後６時までです。本工事とは別に同時期に実施

する、交通安全施設設置工事も同じ作業時間となる予定です。工事は、施工

箇所を分けて施工し、施工中の箇所は通行止めとなります。作業時間外につ

いては歩行者の通行はできますが、自転車については、交通安全施設の設置

工事が済んでいないため迂回いただくよう案内します。なお、本工事の受注

者は、国の工事と同じ業者である巴山建設株式会社です。 

今後、近隣の町会長に説明するとともに、近隣住民にはこのお知らせをポ

スティングする等、周知します。 

市 長   続いて、報告事項３「狛江市内水ハザードマップについて」を報告してく

ださい。 

部 長   狛江市内水ハザードマップが完成し、全戸配布の予定が決定したため、報

告します。 

内水ハザードマップとは、雨量が下水道管等の排水能力を超えた時や河川

等の排水先の水位が高くなった時に、雨水を排水できなくなり市内が浸水す

る内水氾濫について、浸水範囲や浸水深、避難方法等を記載した地図です。 

想定する雨量は、１時間最大雨量 153mm、24時間総雨量 690mmであり、これ

は水防法に定められた想定しうる最大規模の雨量です。 

この内水ハザードマップは、６月 23 日から配布を開始し、約２週間で全

戸配布が完了する予定です。市民の方には、自宅周辺の想定される浸水状況

や避難先の確認、土のうや止水板の準備等、大雨への備えに活用いただきた

いと考えています。 

市 長   その他ありますか。 

部 長   狛江市新型コロナワクチン住民接種の進捗状況及び予約状況についてで

す。 

      まず、新型コロナワクチン住民接種の進捗状況についてです。６月 13 日

時点での状況になりますが、１回目の接種率は、対象者全体の 17.5％、65歳

以上の高齢者においては 63.7％となっています。また、２回目の接種率は、

対象者全体では 4.2％、65 歳以上の高齢者においては 15.2％となっていま

す 

次に、予約状況についてです。６月 14 日午後４時時点での１回目の接種

における状況となりますが、６月 14 日までに予約が可能な７月３日までの

予約人数は１万 5,188人となっています。予約方法の内訳ですが、ＬＩＮＥ

での予約が 71.6％、コールセンターでの予約が 28.4％と、予約開始以来、

７：３の割合で推移しています。 

      なお、この接種状況の報告については、今後、Groonの庁内掲示板に掲載
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する形で情報共有します。 

市 長   他になければ、以上で本日の庁議を終了します。次回の庁議は、６月 22日

午前９時 00分から開催します。 


