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狛江市未来戦略会議について

１ 目的

各々の事務事業に精通する若手・中堅職員が組織を横断して集まり、将来に向けて市全体を見据

えた施策を展開していく能力を身に付けるとともに、中長期的な視点に立った施策を立案すること

を目的とする。

２ 検討する内容

多摩川周辺の地域資源の利活用による狛江市の長期戦略に関する施策を調査・研究する。

３ 組織体制

「狛江市未来戦略会議の設置及び運営に関する要綱」に基づき、新たな職員の選出により、狛江

市未来戦略会議を開催する。

○市長

〇副市長

○原則として令和３年４月１日時点で 40 歳未満の一般事務・一般技術の主任・係長級職員

（10人程度を想定）

※派遣中の職員は除く。

※対象となる年齢や役職に適合しない場合も本人及び所属部課長の意向を尊重し、参加を認め

る場合もある。

４ 参加職員の応募方法

参加を希望する職員は所属長の承諾を経て、各部長に申し出ることとする。


