
参考資料３

No. 茨城県常総市 和歌山県 長野県東御市 大分県九重町

1 業種
人権に関して特に関心があるこ
と

従業員数 従業員規模

2 従業員数
人権に関して特に取り組んでい
ること

産業分類 産業分類

3 女性従業員の採用
人権に関して今後、取り組みた
いこと

人権に関してどのような取組を
実施しているか

人権に関してどのような取組を
実施しているか

4
女性の登用や能力開発・発揮に
関する取組

人権に関する取組を主に行って
いる部署

問３で「３．管理職を対象とし
た講演会や研修会を実施してい
る。」「４．従業員を対象とし
た講演会や研修会を実施してい
る。」と答えた場合の講演会や
研修会の実施内容

人権に関して特に関心があるこ
と

5
女性従業員が妊娠又は出産した
際の役職等

社内の人権意識が高まることに
よる効果

県や市等が毎年実施している人
権研修会やセミナー等に参加し
ているか

人権に関する相談窓口を設置し
ているか

6 育児休業制度
人権に関する取組を進める上で
の問題点

市が実施する人権研修会やセミ
ナー等に参加するにあたり、ど
のような配慮が必要か

過去１年間の職場における人権
に関する相談の延べ件数

7 介護休業制度
企業の社会的責任（ＣＳＲ）の
考え方について知っているか

人権に関する事柄で、特に関心
があること

セクハラ、パワハラ対策につい
て

8 仕事と家庭との両立支援
CSRの考え方の中で重要な取組
と認識していること

職場に人権に関する相談窓口設
置しているか

高齢者及び障がい 者の雇用につ
いて

9
セクハラ、パワハラ、モラハラ
対策

（ 公財） 和歌山県人権啓発セン
ターを知っているか

過去１年間の職場における人権
に関する相談件数（延べ数）

外国人労働者の雇用について

10 従業員の募集
（公財） 和歌山県人権啓発セン
ターをどのように利用している
か

ハラスメント対策に関する実施
内容

人権に関する取組を進める上で
の課題

11 従業員の採用選考
ハラスメントに関する相談窓口
を設置しているか

高齢者及び障がい者の雇用に関
する実施内容

人権に関する取組（研修等）を
通じ、社内の人権意識が高まる
ことによる効果

12 従業員の採用選考（自由記述）
過去３年間で職場におけるハラ
スメントに関する相談の延べ件
数

外国人労働者の雇用に関する実
施内容

2016年に成立・施行した部落差
別解消推進法を知っているか

13 障がいのある人の労働
ハラスメントの予防・解決のた
めの取組を実施しているか

ＬＧＢＴ等の性的マイノリティ
に関する実施内容

部落差別解消推進法の施行前と
施行後で、貴社における部落差
別解消の取組に変化があったか

14 外国人労働者の雇用
ハラスメントの予防・解決のた
めの取組

インターネット上の差別につい
てどのような事柄があるか

職業選択の自由を確保するため
の計画的・継続的な啓発・指導
を行う 「公正採用選考人権啓発
推進員」を設置しているか

15 時間外労働時間
ハラスメントの予防・解決を進
める上での課題

人権に関する取組を進める上で
の課題

「 公正採用選考人権啓発推進
員」 制度ができた背景に部落差
別があったことを知っているか

16
従業員を対象とした人権問題全
般への取組

平成28 年４ 月に障害者差別解消
法が施行されたことを知ってい
るか

人権に関する取り組み（人権研
修等）を通じて、社内でどのよ
うな人権意識向上効果があると
思うか

部落差別 の解消に向けた取組の
方針と実施計画の策定状況につ
いて
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17
社内の人権意識が高まることに
よってもたらされる効果

障害者差別解消法の施行後、ど
のような取組を実施しているか

東御市の人権同和学習出前講座
を知っているか

部落差別 解消に向けた研修の実
施について

18

自由記述
（人権に関しての方針、人権に
関する社会情勢についての考
え、市の人権施策に対する要
望）

障害者差別解消法の施行後、合
理的配慮を行っている事例はあ
るか

貴社で実施している人権に関わ
る研修以外でどのような取組を
行っているか

部落差別を解消するために、今
後どうすればよいと思うか

19
貴社の主たる事業所の所在地が
含まれている地域はどこか

「部落差別解消推進法」を知っ
ているか

福祉の向上や人権啓発の住民交
流の拠点となる九重町隣保館を
知っているか

20 産業分類

「部落差別解消推進法」の施行
前と施行後で、貴社における部
落差別解消の取組に変化があっ
たか。それは、どのような変化
であったか。

九重町隣保館をどのように利用
しているか

21 従業員規模

部落差別をはじめとする人権問
題についての正しい理解と認識
のもと、職業選択の自由を確保
するための計画的・継続的な啓
発・指導を行う「公正採用選考
人権啓発推進員」を設置してい
るか

自由記述
（九重町 の人権施策などへのご
意見・ご要望など）

22
自由記述
（人権問題や和歌山県の人権施
策などへのご意見・ご要望）

「公正採用選考人権啓発推進
員」制度ができた背景に部落差
別があったことを知っているか

23
貴社における部落差別解消の方
針や実施計画を策定しているか

24
部落差別解消に向けた研修を実
施しているか

25
部落差別を解消するために、今
後どうすればよいと思うか

26
「企業人権同和教育連絡協議
会」について知っているか

27
「企業人権同和教育連絡協議
会」に対して期待することは何
か

28
自由記述
（東御市の人権施策などへのご
意見・ご要望）


