
情報誌 【職員アンケート】

「狛江市男女共同参画推進計画」では、多様なライフスタイルの実現を掲げ、誰もが個

性や能力を発揮し、自分らしい多様な生き方をデザインでき、あらゆる年代において仕

事と子育て・介護・趣味等の仕事以外の生活との両立が可能な社会の実現が求められて

いることにふれ、まずは生活を大切にするという考えから「ライフ」を先に表記した「ラ

イフ・ワーク・バランス」の推進を図ることを位置づけています。

≪そこで、男女共同参画推進計画にモデル事業所として掲げられている市役所で働く職員

の皆さまにお伺いします。≫

*Q1.「ワーク・ライフ・バランス」と「ライフ・ワーク・バランス」の違いについ

て*

   - 知っていて、違いもはっきり説明できる。

   - 知っていて、なんとなく違いをイメージできる。

   - 知らなかったが、なんとなく違いをイメージできる。

   - 知らなかったし、違いもあまりイメージができない。

   - その他（自由記述）

*Q2.「ライフ」が先に来ることで、どんな印象を持ちますか？（最も近いものを 1

つ）*

   - 生活を大切にする姿勢を感じる

   - 働き方を見直すきっかけになる

   - あまり変化は感じない

   - よく分からない

   - その他（自由記述）
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*Q3.この呼称を使うことにどんな意義があると思いますか？（複数選択可）*

   - 市民の暮らし方・働き方を尊重する姿勢

   - 時代に合った価値観を市として発信できる

   - 仕事優先になりがちな風潮を見直すきっかけになる

   - 市のイメージ（穏やか・アットホーム）と合っていると感じる

   - 市役所内部の意識改革につながる

   - 特に意義は感じない

   - その他（自由記述）

*Q4.あなたが理想とする「ライフ」と「ワーク」のバランスはどのタイプに近いで

すか？*

※「家庭生活」は家族との時間、「個人の生活」は趣味・健康・休息など、自分だけ

の時間を指します。

   - 仕事の時間が中心で、プライベートはその合間に確保できればよい

   - 家族との時間をしっかり取りつつ、仕事も無理ない範囲で行いたい

   - 趣味・休息など、自分の時間を優先しつつ仕事を調整したい

   - 仕事・家族・自分の時間を、できるだけ同じくらいに保ちたい

   - 時期に応じてバランスは変わってよく、柔軟に保ちたい

   - その他（自由記述）

*Q5.現在のあなたの「ライフ」と「ワーク」のバランスについて、満足度はズバリ

何%ですか？（自由記述）*

*Q6.そう感じる理由をぜひ教えてください。*

*もしあなたの理想の「ライフ・ワーク・バランス」を阻んでいるものがあるとする

と、それは何だと思いますか？（自由記述）*



*Q7.あなたの職場は、「ライフ・ワーク・バランス」に対する環境が整っていると

思いますか？

（例：超過勤務の縮減、時差出勤・在宅勤務、休暇取得のしやすさ、育児休業の取

得しやすさ など）*

   - 制度が整備されており、職場全体で実際に活用されている

   - 制度は整備されているが、活用は一部にとどまっている

   - 制度はあるが、活用しづらい雰囲気がある（利用にためらいがある）

   - 制度の整備が不十分だと感じる

   - わからない／該当しない

   - その他（自由記述）

*Q8.あなたの職場（上司や同僚）はあなたの仕事や家庭生活「ライフ・ワーク」に

理解がありますか。*

   - とても理解があり、協力も得やすい

   - ある程度の理解はあるが、協力は得にくい時がある

   - 理解や協力を得ることが難しい

   - 部署や人によって差がある

   - その他（自由記述）

*Q9.生活が整うことで、仕事にも良い影響があったと感じた経験があれば教えてく

ださい。**些細なことでも歓迎です。（自由記述）*

*Q10.**「ライフ・ワーク・バランス」を後押しするために「もっとこうなったら

いい」と感じる点があれば教えてください。（自由記述）*


